
第��回第��回
「障害者に就労と学びの機会を！」

研究会

202４年44月2626日 金 17:45～ （受付開始 ： 17:15～）

８,000 円 （講演会のみ　1,000 円）

定員

50名＋α

会場

ホテルクラウンパレス神戸

〒650-0044 兵庫県神戸市中央区東川崎町 1-3-5

・ＪＲ神戸駅…徒歩 2 分 （駅より地下街にて直結）

・ 阪急神戸線 ・ 阪神電鉄 ・ 山陽電鉄の高速神戸駅…徒歩 5 分

https://www.crownpalais.jp/kobe/

講演会テーマ

障害者の新しい就労支援と学びの場を創生する！！

プログラム

17:45 ～

17:50 ～

18:45 ～

19:30 ～

19:40 ～

21:30 ～

主宰者挨拶

新しい障害者就労の道を切り開く　ー株式会社シーアイ ・ パートナーズの取り組みー

株式会社シーアイ ・ パートナーズ　代表取締役 家住 教志氏

質疑応答 ・ 休憩

講演１

知的障害者が大学で学ぶ！？　ー日本と世界の現状から考えるー

株式会社ゆたかカレッジ　代表取締役 長谷川 正人氏

講演２

懇親会兼情報交換会

閉会の挨拶

参加費

お申し込みはこちらのフォームから https://bit.ly/3I2xyZK



プロフィール

株式会社シーアイ ・ パートナーズ 代表取締役　　家住 教志 氏

経歴

大学卒業後、 アパレルメーカーにて営業職を経験。 2009 年5 月に

第一子を授かり、重度の聴覚障がいが発覚。それを機に洋菓子メーカー、

ガトーフェスタハラダに転職し、3年半従事。 単月最高売上高 2.2億円、

年商18 億円の店舗経営を経験した。

その後子どもの療育や将来を考え、 2012 年9 月に株式会社あきんど

スシローに入社。

障がい者雇用の人事として３年半従事し、延200 名余りの採用・育成に

携わる。

中でも力を注いだのはコア業務採用であり、 雇用前に十分な育成機会

（学び ・ 時間 ・ 環境） を設けることでそれが実現できることを実証。

同時に障がいの多くは育成環境の不足した社会構造であると確信し、

2015年 11 月 株式会社シーアイ ・ パートナーズを設立。 独創的な

アイデアを武器に、 育成環境作りとして福祉施設設置を進める。

受賞歴

2016年 第 6回大阪起業家スタートアッパー

　　　　　　　ビジネスプランコンテスト 受賞

2017年 第 11 回大阪商工信金社会貢献賞 

　　　　　　　ソーシャルビジネスの部 受賞

2017年 大阪市トップランナー育成事業 認定

2018年 Fund&Fan 大阪ベンチャーチャレンジ

　　　　　　　受賞

2018年 ビジコン OSAKA リノベーター部門

　　　　　　　大賞受賞

2019年 CSO アワード深堀り部門 グランプリ

　　　　　　　受賞

株式会社ゆたかカレッジ 代表取締役　　長谷川 正人 氏

学歴

1983年　日本福祉大学社会福祉学部卒業

2012年　日本福祉大学大学院社会福祉学修士課程修了

経歴

1960年　北九州市生まれ

1983年　知的障害者入所施設にて指導員として7年間勤務

1991年　社会福祉法人鞍手ゆたか福祉会設立

2009年　社会福祉法人鞍手ゆたか福祉会理事長就任

2012年　知的障害者の福祉型大学 「カレッジ福岡」 開設

2014年　東京都に進出し、 「カレッジ早稲田」 開設

2018年　株式会社ゆたかカレッジ設立、 代表取締役社長

2019年　社会福祉法人理事長を退任

資格

社会福祉士

精神保健福祉士

著書

『知的障害者の大学創造への道－ゆたか 「カレッジ」 グループの

挑戦－』 ( 単著 )

『知的障害の若者に大学教育を－米 ・ 欧 ・ 豪 ・ 韓9か国

20大学の海外視察から－』 ( 単著 )

『障がい福祉の学ぷ働く暮らすを変えた5人のビジネス』 (共著)

『特別支援教育と介護入門』 ( 共著 )

『知的障害者の高等教育保障への展望』 ( 単著 ) 他

「障害者に就労と学びの機会を！」 研究会 

主宰 岡本 正 （株式会社 KEG キャリア ・ アカデミー顧問／ユニバーサル社会づくり研究所 所長）

奥脇 学 （有限会社奥進システム 代表取締役）

事務局 ◎岡本 正　／　◎奥脇 学

家住 教志 （株式会社シーアイ ・ パートナーズ 代表取締役）

石井 日登美 （株式会社リテラル 執行役）

吉田 裕子 （マザーシップキャリア支援研究所 所長）

遊屋 健治 （株式会社みらいず 代表取締役）

柳 有香 （共栄印刷株式会社　代表取締役）

後援 全国障害者問題研究会　兵庫支部


