
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．日時：２０２４年１２月４日（水曜日）受付開始 午後５時 15分～ 

研究会：午後５時４５分～午後７時４０分 

懇親会兼情報交換会：午後７時５０分～午後９時５０分      

２．●研究会会場：神戸市中央区文化センター 

※神戸市中央区役所ビル■URL:    ｒhttps://www.kobe-bunka.jp/ ■携帯ナビ活用「神戸市中央区文化センター」でナビ可能 JR／阪

急／阪神／市営地下鉄各駅⇒さんちかタウン⇒会場（約 8分）傘なし移動が可能／車でのご来場は神戸市営三宮地下駐車場利用が便利）※駐車場割引

はありません 

  ●交流会会場：ニューミューヘン神戸大使館  ※研究会会場から徒歩 5分 

３．主催団体：主催：「障害者に就労と学びの機会を！」研究会 

４．研究会募集定員：８０名＊会場の都合で定員に達し次第締め切らせて頂きます。 

５．研究会参加費：1000円 

６．プログラム： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７．交流会・情報交換会：定員 40名／会費：6500円（食事＋飲み放題） 

※交流界は事前申し込み制です。定員に達し次第締め切らせて頂きます。お支払いは、研究会会場にてお願いいたします。 

※交流会には講師様、ゲスト様はご参加の予定です  

※交流会当日のキャンセル・欠席はできませんので、あらかじめご了承下さい。 

８．お問い合わせ：事務局：岡本（090-1962－2327） 

 

第５２回年末特別例会 

「障害者に就労と学びの機会を」

研究会ご案内 
 

研究会テーマ「京都における障害者雇用の新次元を目指す企業の 

取り組みについて」 

■進行＆話題提供（３0分）：「大学における現状と実践―社会への移行をみすえた取り組み」 

村田  淳 氏（京都大学 学生総合支援機構 障害学生支援部門 准教授） 

 

■実践例紹介（50分）：「オムロンにおける障害者雇用方針とニューロダイバーシティーの 

取り組み」 

上村 千絵 氏（オムロン株式会社グローバル人材総務本部 企画室 

ダイバーシティー＆インクルージョン推進課 課長) 

■討論（40分）※フロア（一般参加者）との質疑応答 

 

 

https://www.kobe-bunka.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込み URL：https://bit.ly/3Yzt9Xl 

 

申込みQRコード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「障害者に就労と学びの機会を！」研究会 

主宰  岡本 正（株式会社 KEG キャリア・アカデミー顧問／ユニバーサル社会づくり研究所 所長） 

 奥脇 学（有限会社奥進システム 代表取締役） 

事務局 家住 教志（株式会社シーアイ・パートナーズ 代表取締役） 

    石井 日登美（株式会社リテラル 執行役） 

    吉田 裕子（マザーシップキャリア支援研究所 所長） 

    遊屋 健治（株式会社みらいず 代表取締役） 

    柳 有香（共栄印刷株式会社 代表取締役） 

プロフィール 
 

■村田 淳氏（京都大学 学生総合支援機構 障害学生支援部門 准教授） 

組織的な支援体制の構築や合理的配慮の提供に関するシステムを構築するなど、組織・部署

のマネジメント業務を担う一方、障害のある学生に関する相談・支援コーディネート・各種

コンサルテーションをはじめ、支援現場で様々な取り組みを行う実践家。 

 

■上村 千絵氏（オムロン株式会社 グローバル人財総務本部 企画室 

 ダイバーシティ＆インクルージョン推進課長) 

1992年オムロン株式会社に入社 

購買部、経理部、経営戦略部、人事部と本社スタッフ部門を歴任 

2012年ダイバーシティ推進の専任部門の設置と共に人事部門へ異動 

2017年ダイバーシティ推進課長現職 

ワーキングマザー、二女（21歳と 13歳） 

 

https://bit.ly/3Yzt9Xl

